Namen und Nachrichten

Die junge Generation lebt wie keine zuvor im Internet. Das hat das Luneburger
Start-up Prozubi auf eine Idee gebracht: Das Unternehmen bereitet Azubis per
Video und Online-Quiz auf die Abschlussprifungen vor. Von Sandra Bengsch

Per Mausklick zu guten Noten

Arno Baltruschat (u.) ist einer von drei
Geschéftsfuhrern der Prozubi GmbH. Das
Start-up produziert Lernfilme flr Azubis.

Lernen auf Augenhohe: So wie Jelena Berner sind die
Sprecher der Erklarfilme nur wenig alter als ihr Zielpublikum.

IHK-Lehrgange zur Priifungsvorbereitung

Unsere IHK bietet Auszubildenden Kurse, in denen sie gezielt auf die Prifungen vorbereitet
werden — sowohl Webinare, in denen die Azubis live online mit ihrem Trainer und den an-
deren Teilnehmern verbunden sind, als auch klassische Seminare vor Ort. Fir die Abschluss-
prufungen im Frihjahr gibt es noch freie Platze in Webinaren fir Kaufleute im Einzelhandel,
Verkaufer/innen, Informatikkaufleute, Fachinformatiker, IT-Systemkaufleute, Kaufleute im
Grofs- und AufSenhandel, Industriekaufleute, Burokaufleute und Kauffrauen und -manner fiir
Burokommunikation. Die Teilnehmer gehen samtliche Unterlagen mit dem jeweiligen Trainer
gemeinsam durch, horen ihn Uber ein Headset und kénnen Uber ein Mikrofon Rickfragen
stellen. Alle Termine werden aufgezeichnet und zum Nacharbeiten auf der Lernplattform
bereitgestellt. Kosten: 225 Euro pro Seminar und Teilnehmer.

In den Prasenzseminaren sind fur die aktuelle Prifungsvorbereitung noch Platze fur fol-
gende Ausbildungsberufe frei: Burokaufleute und Kaufleute fur Blrokommunikation, Fach-
lageristen/Fachkrafte fir Lagerlogistik und Kaufleute im GrofR- und Auf3enhandel. Kosten
pro Seminar und Teilnehmer: 180 Euro. AufSerdem kdnnen sich angehende Kéche fir 150
Euro in einem zweitdgigen Seminar auf die praktische Abschlussprufung vorbereiten. Alle
Termine und die einzelnen Themenschwerpunkte finden sich in der Veranstaltungstbersicht
unserer [HK.
www.ihk-lueneburg.de/veranstaltungen
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Namen und Nachrichten

ur ein Klick und schon erklart die
N blonde junge Frau auf dem Compu-
terbildschirm, was eine Abschrei-
bung ist, worauf beim Wareneingang zu
achten ist oder auf welche MalRnahmen es
bei der Personalentwicklung ankommt. Im
Anschluss an den kurzen Erklérfilm haben
die Zuschauer die Moglichkeit, ihr Wissen
bei einem Quiz zu tiberpriifen. Gedacht
sind die OnlineVideos fiir Auszubildende,
die Idee dazu hatten die Griinder des Liine-
burger Start-ups Prozubi im Horsaal: Arno
Baltruschat und Clemens Schroder, heute
gemeinsam mit Felix Fischer Geschéftsfiih-
rer von Prozubi, hatten sich wihrend ih-
res Studiums mit dem Online-Learning an
Hochschulen beschiftigt. Schnell entstand
der Plan, etwas Ahnliches auch fiir Azubis
zu entwickeln, ,weil sie bundesweit jedes
Jahr das gleiche Wissen erwerben miissen®,
sagt Arno Baltruschat.
Dass Azubis eine geeignete Zielgruppe
sind, liegt nicht nur deshalb auf der Hand,
weil die grundlegenden Priifungsinhalte der
einzelnen Berufe immer dhnlich sind. Son-
dern auch, weil keine andere Generation
so stark onlinegepragt ist, wie die Jugend
von heute. Laut Bitkom-Studie zur ,,Jugend
2.0“ kann sich gut die Hélfte der deutschen
13- bis 18-Jdhrigen ein Leben ohne Internet
gar nicht mehr vorstellen. Ob auf Youtube,
Twitter oder Whats App, sie konsumieren
immer héufiger kurze OnlineVideos, um
sich zu informieren, auch mobil mit Tablets
oder Smartphones. Genau hier setze Prozu-
bi mit seiner Online-Plattform zum selbst-
standigen Lernen fiir Azubis an, erklart
Baltruschat: ,Unsere Online-Kurse sind in
kleine Lerneinheiten aufgeteilt. Alle Inhalte
sind auf die THK-Priifungen abgestimmt.“
So sorge Prozubi dafiir, dass einerseits kei-
ne Wissensliicken bleiben, die Azubis ande-
rerseits aber nichts lernen miissen, was von
den Priifungspldnen gestrichen wurde.
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Am Ende eines jeden Erklarfilms kdnnen
Azubis ihr Wissen mit einem Quiz prufen.

Kunden von Prozubi sind Auszubildende
ebenso wie ausbildende Organisationen.
Im Angebot hat das Unternehmen sowohl
eine dreimonatige Priifungsvorbereitung
als auch ein Jahrespaket, dass die Azubis
beim kontinuierlichen Lernen unterstiit-
zen soll. ,Samtliche Angebote sind fiir die
mobile Nutzung optimiert“, sagt Baltru-
schat: ,,Aullerdem bieten wir Unternehmen
Statistiken, anhand derer sie Stdrken und
Schwichen ihrer Azubis analysieren kon-
nen.“ Aktuell beschrénkt sich das Angebot
auf kaufménnische Berufe, doch eine Aus-
weitung ist geplant: Schon bald sollen wirt-
schafts- und sozialkundliche Lernvideos fiir
alle Berufsgruppen das Portfolio ergénzen,
auch konnen Unternehmen individuelle
Filme produzieren lassen. ,,Aktuell verhan-
deln wir mit einem groRen Einzelhéndler,
der den Azubis sein Kassensystem per Er-
Kklarfilm vermitteln will“, sagt Baltruschat.
Es lauft fiir die Jungunternehmer: Im No-
vember 2013 erhielt Prozubi einen Preis
als “Leuphana Griindungsidee des Jahres”,
vergangenes Jahr hat der Solinger Fach-
verlag ,,u-form*, der auf die IHK-Priifungs-
vorbereitung spezialisiert ist, eine mittlere
sechsstellige Summe in das Start-up inve-
stiert. U-form hat sich nicht nur finanziell
an Prozubi beteiligt, sondern wird die An-
gebote des Unternehmens auch auf der ei-
genen Online-Plattform vertreiben. H
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