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Situation:

Die Marktplatz GmbH betreibt Filialen in sechs grof3en deutschen Stadten. Die
Geschaéftsfiihrerin Frau Dr. Sanchez ist bestrebt, stets einen Uberblick tber die
Personalstruktur zu haben. Auch fur kunftige strukturelle
Unternehmensentscheidungen ist es vorteilhaft Gber die Personal- bzw. Altersstruktur
Bescheid zu wissen. Frau Dr. Sanchez hat eine Konferenz fur alle Mitarbeiter der
Unternehmensfuhrung einberufen und bendtigt hierfir die ausgefillte Tabelle der
derzeitigen Personalstruktur der Filiale in Berlin.

1. Aufgabe (7 Punkte)

Erganze die fehlenden Felder der Tabelle. Berechne dafir zunachst die Zahl
mannlicher und weiblicher Beschéftigter fur die einzelnen Altersgruppen. Ermittle
anschlieBend den prozentualen Anteil der weiblichen und mannlichen Mitarbeiter fur
die einzelnen Altersgruppen. Beziehe Dich dabei jeweils auf die Gesamtzahl der
Mitarbeiter.

Altersstruktur Filiale Berlin

Altersgruppe Anzahl Mitarbeiter | in % | Weiblich | in % | Mannlich | in %

16 - 21 Jahre 18| 10,47 6| 3,49 12| 6,98
22 - 29 Jahre 351 20,35 14| 8,14 21 112,21
30 - 49 Jahre 70 | 40,70 2111221 49 | 28,49
50 - 63 Jahre 47 | 27,33 6| 3,48 41 | 23,84
Alter als 63 Jahre 2| 1,16 1| 0,58 1| 0,58
Gesamt 172 | ~100 48 | 27,9 124 72,1

Prozubi ist Deine neue Online-Lernplattform, mit der Du online fir die Prifung bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) lernen
kannst. Du willst Dich auf Deine Abschlusspriifungvorbereiten? Dann bist Du bei uns genau richtig. Mit unseren
gunstigen Komplettpaketen kannst Du Dich wann und wo Du willst auf Deine kaufmannische Abschlussprifung vorbereiten! Hier kannst
Du online lernen. Mit hunderten Lernvideos, Uber tausend Ubungsaufgaben zu Deinem Beruf auf Grundlage der Original IHK-
Prifungsfragen und jeder Menge Ubungsaufgaben zum Herunterladen bist Du hier mit uns auf alle Prifungsthemen gut vorbereitet.
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2. Aufgabe (2 Punkte)
a) Wie hoch ist der prozentuale Anteil der weiblichen Mitarbeiter an der
Gesamtbelegschaft?
b) Wie viel Prozent der Mitarbeiter sind jinger als 50 Jahre?

a) 27,9 % der Gesamtbelegschaft sind weiblich.
b) 71,52 % der Mitarbeiter sind junger als 50 Jahre.
(40,70 + 20,35 + 10,47 = 71,52)

3. Aufgabe (4 Punkte)
Erstelle aus den gegebenen Daten ein Diagramm, das die Anzahl der Mitarbeiter pro
Altersgruppe zeigt.

Anzahl Mitarbeiter pro Altersgruppe
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Prozubi ist Deine neue Online-Lernplattform, mit der Du online fur die Prifung bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) lernen
kannst. Du willst Dich auf Deine Abschlusspriifungvorbereiten? Dann bist Du bei uns genau richtig. Mit unseren
gunstigen Komplettpaketen kannst Du Dich wann und wo Du willst auf Deine kaufmannische Abschlussprifung vorbereiten! Hier kannst
Du online lernen. Mit hunderten Lernvideos, iber tausend Ubungsaufgaben zu Deinem Beruf auf Grundlage der Original IHK-
Prifungsfragen und jeder Menge Ubungsaufgaben zum Herunterladen bist Du hier mit uns auf alle Prifungsthemen gut vorbereitet.
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4. Aufgabe (4 Punkte)
Beschreibe die Altersstruktur der Belegschaft und bertcksichtige die Anteile weiblicher
und mannlicher Mitarbeiter.

Bei der Marktplatz GmbH arbeiten 2,5 Mal so viele Manner wie Frauen. In allen
Altersgruppen auBer der Gruppe “Alter als 63 Jahre” sind mehr Manner als Frauen
beschaftigt.

Die meisten Beschaftigten sind zwischen 30 und 49 Jahre alt. In der Altersgruppe alter
als 63 Jahre sind mit insgesamt 2 Mitarbeitern die wenigsten Mitarbeiter vertreten. Die
unter 50-jahrigen Mitarbeiter machen bereits Uber 70 % der Gesamtbelegschaft aus.
Auch die Altersgruppe 16 bis 21 Jahre ist mit nur 18 % der Mitarbeiter weniger stark
vertreten als die anderen Altersgruppen.
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5. Aufgabe (3 Punkte)

Was kann die Marktplatz GmbH tun, um den Anteil junger Arbeitnehmer und
Auszubildender zu erhéhen? Mache mindestens drei Vorschlage, die ein
Unternehmen fur mogliche Bewerber attraktiv machen.

- Ubernahme nach der Ausbildung
- Erwerb von Zusatzqualifikationen
- Abwechslungreiche Aufgaben

- Karrierechancen

- Hohe der Vergitung

Prozubi ist Deine neue Online-Lernplattform, mit der Du online fir die Prifung bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) lernen
kannst. Du willst Dich auf Deine Abschlusspriifungvorbereiten? Dann bist Du bei uns genau richtig. Mit unseren
gunstigen Komplettpaketen kannst Du Dich wann und wo Du willst auf Deine kaufmannische Abschlussprifung vorbereiten! Hier kannst
Du online lernen. Mit hunderten Lernvideos, Uber tausend Ubungsaufgaben zu Deinem Beruf auf Grundlage der Original IHK-
Prifungsfragen und jeder Menge Ubungsaufgaben zum Herunterladen bist Du hier mit uns auf alle Prifungsthemen gut vorbereitet.
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