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Personalstruktur 

 

Situation: 

Die Marktplatz GmbH betreibt Filialen in sechs großen deutschen Städten. Die 

Geschäftsführerin Frau Dr. Sanchez ist bestrebt, stets einen Überblick über die 

Personalstruktur zu haben. Auch für künftige strukturelle 

Unternehmensentscheidungen ist es vorteilhaft über die Personal- bzw. Altersstruktur 

Bescheid zu wissen. Frau Dr. Sanchez hat eine Konferenz für alle Mitarbeiter der 

Unternehmensführung einberufen und benötigt hierfür die ausgefüllte Tabelle der 

derzeitigen Personalstruktur der Filiale in Berlin. 

 

 

1. Aufgabe (7 Punkte) 

Ergänze die fehlenden Felder der Tabelle. Berechne dafür zunächst die Zahl 

männlicher und weiblicher Beschäftigter für die einzelnen Altersgruppen. Ermittle 

anschließend den prozentualen Anteil der weiblichen und männlichen Mitarbeiter für 

die einzelnen Altersgruppen. Beziehe Dich dabei jeweils auf die Gesamtzahl der 

Mitarbeiter. 

 

Altersstruktur Filiale Berlin 

Altersgruppe Anzahl Mitarbeiter in % Weiblich in % Männlich in % 

16 - 21 Jahre 18 10,47 6 3,49 12 6,98 

22 - 29 Jahre 35 20,35 14 8,14 21 12,21 

30 - 49 Jahre 70 40,70 21 12,21 49 28,49 

50 - 63 Jahre 47 27,33 6 3,48 41 23,84 

Älter als 63 Jahre 2 1,16 1 0,58 1 0,58 

Gesamt 172 ~ 100 48 27,9 124 72,1 
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2. Aufgabe (2 Punkte) 

a) Wie hoch ist der prozentuale Anteil der weiblichen Mitarbeiter an der 

Gesamtbelegschaft? 

b) Wie viel Prozent der Mitarbeiter sind jünger als 50 Jahre? 

 

 

3. Aufgabe (4 Punkte) 

Erstelle aus den gegebenen Daten ein Diagramm, das die Anzahl der Mitarbeiter pro 

Altersgruppe zeigt. 

 

 

 

 

 
a) 27,9 % der Gesamtbelegschaft sind weiblich. 
b) 71,52 % der Mitarbeiter sind jünger als 50 Jahre.  

(40,70 + 20,35 + 10,47 = 71,52) 
c)  
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4. Aufgabe (4 Punkte) 

Beschreibe die Altersstruktur der Belegschaft und berücksichtige die Anteile weiblicher 

und männlicher Mitarbeiter. 

 

5. Aufgabe (3 Punkte) 

Was kann die Marktplatz GmbH tun, um den Anteil junger Arbeitnehmer und 

Auszubildender zu erhöhen? Mache mindestens drei Vorschläge, die ein 

Unternehmen für mögliche Bewerber attraktiv machen. 

 

Bei der Marktplatz GmbH arbeiten 2,5 Mal so viele Männer wie Frauen. In allen 

Altersgruppen außer der Gruppe “Älter als 63 Jahre” sind mehr Männer als Frauen 

beschäftigt.  

Die meisten Beschäftigten sind zwischen 30 und 49 Jahre alt. In der Altersgruppe älter 

als 63 Jahre sind mit insgesamt 2 Mitarbeitern die wenigsten Mitarbeiter vertreten. Die 

unter 50-jährigen Mitarbeiter machen bereits über 70 % der Gesamtbelegschaft aus. 

Auch die Altersgruppe 16 bis 21 Jahre ist mit nur 18 % der Mitarbeiter weniger stark 

vertreten als die anderen Altersgruppen. 

 

- Übernahme nach der Ausbildung 

- Erwerb von Zusatzqualifikationen 

- Abwechslungreiche Aufgaben 

- Karrierechancen 

- Höhe der Vergütung 

 


