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Prozubi — modernes Lernen

Wussten Sie schon? Im Schnitt verbringen
18- bis 19-Jahrige am Tag 260 Minuten im
Internet - lber vier Stunden.? Dass Aus-
zubildende eine internetaffine Zielgruppe
sind, ist schon langst kein Geheimnis mehr.
Die Kehrseite: Immer mehr Azubis fehlt die
notige Lese- und Lernkompetenz, um mit
klassischen Materialien zu lernen.
Vor-Ort-Seminare oder betriebsinterne
Schulungen kommen fur viele Unterneh-
men nicht in Frage. Zu hoch sind die da-
mit verbundenen Kosten, zu grof ist der
Zeitaufwand fur die Organisation und die
Freistellung der Teilnehmer.

Prozubi bietet eine moderne Online-Lern-
plattform, auf der Auszubildende selbst-
standig - und dabei nicht allein - fur
ihre Ausbildung lernen und sich auf Pru-
fungen vorbereiten konnen. Mit zielgrup-
pengerecht gestalteten Lernvideos und
Ubungsaufgaben auf Grundlage der ori-
ginal IHK-Prifungen begleiten wir kauf-
mannische Azubis verschiedenster Berufe

! BITKOM Studie “Kinder und Jugend 3.0, Berlin, 2014.

wahrend ihrer Ausbildung und bringen sie
sicher durch die Prufung. Einfach online
nutzbar - ohne Installation und Einrich-
tungsaufwand. Kostengtinstig und flexibel.

Arbeitgeber nutzen Prozubi, um ihren
Azubis eine ansprechende Zusatzleistung
zu bieten. Offentliche Einrichtungen, wie
Schulen, nutzen Prozubi, um ein Lernen
neben dem reguldren Unterricht zu er-
maoglichen. In Zeiten des Fachkrafteman-
gels ist Prozubi ein Angebot, mit dem sich
Unternehmen im Wettbewerb um Bewer-
ber abgrenzen und als attraktiver Arbeit-
geber positionieren kénnen. Prozubi kann
dabei zur Prifungsvorbereitung und zum
ausbildungsbegleitenden Lernen genutzt
werden. Dabei gehen wir individuell auf
die Bedurfnisse lhres Unternehmens ein.
Probieren Sie Prozubi aus und bieten Sie
Ihren Auszubildenden einen nachhaltigen
Mehrwert.

? Medienpddagogischer Forschungsverbund Stidwest: JIM-Studie 2015.
3 Bruttokosten eines Ausbildungsabbruchs in Industrie und Handel, Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB), 2012.




Einfach online lernen!

Einfach online lernen fir die Ausbildung

Die Prozubi-Lernplattform ist einfach online auf Prozubi.de erreichbar. Sie kdnnen
von fast jedem internetfahigen Gerat direkt mit dem Lernen starten und genau dort
weitermachen, wo Sie zuletzt aufgehdrt haben.

Da die gesamte Nutzung Uber den Internet-Browser erfolgt, entfallt die Installation und
es konnen keine Daten verloren gehen. Prozubi.de ist SSL-verschlusselt, um eine hohe
Sicherheit Ihrer Daten zu gewahrleisten.

An THK-Vorgaben ausgerichtet

Unsere Lernvideos und Ubungsaufgaben werden streng
anhand der Anforderungen der Industrie- und Handels-
kammern und der zentralen Aufgabenstelle fir kaufman-
nische Abschluss- und Zwischenpriifungen entwickelt. So
stellen wir sicher, dass die Auszubildenden genau den
Stoff lernen, der fir ihre Priifungen relevant ist.

Die gesamte Ausbildung - tibersichtlich und kompakt

Wir bereiten alle fiir die Ausbildung und die Abschlusspriifung bendtigten Lerninhalte
anschaulich auf. Zu jedem Priifungsthema gibt es mehrere Module, in denen eine Reihe
an Lektionen zu finden ist.Jede Lektion besteht aus einem Lernvideo und 5-6 Ubungsauf-

gaben. Insgesamt bieten wir z.B. fur Kaufleute im Einzelhandel 20 Module mit tiber 360
Lernvideos und 1800 Ubungsaufgaben an.

Prifungsthemen

Module

Lektionen

Videos Ubungsaufgaben




Die Prozubi-Lernplattform

Lernvideos

Unsere 3-8 Minuten langen Lernvideos
vermitteln durch die Kombination aus ge-
sprochener Sprache und visueller Darstel-
lung auch komplexe Sachverhalte kom-
pakt und verstandlich. Zu jedem Video gibt
es einen moderierten Kommentarbereich,
in dem sich die Nutzer austauschen und
gegenseitig unterstiitzen konnen.

Ubungsaufgaben
Quiz ru “Ziele ﬂ(\Wll!mirlxnams;‘t‘.Ms' Frage 1 vo
——————— Nach jeder Lektion kdnnen die Nutzer
" ihren Lernfortschritt mit einigen Ubungs-

aufgaben Uberprifen. Die Aufgaben ori-
entieren sich in Form und Inhalt an den
IHK-Prifungen und prifen das Wissen
anhand der offiziellen Vorgaben ab. Fir
lektionsiibergreifende Themen gibt es
Ubungen zum  Herunterladen und
Ausdrucken.

Hast du Fragen? Chatte mit uns! v

Du: Hi! Ich habe ein Problem mit den
Experten -Chat Lagerkennzahlen.

Fir personliche Riickfragen steht der Pro- Michael: Hi Tobias, wie kann ich Dir genau

zubi-Expertenchat zur Verfligung. Unsere heliolt

Fachexperten beantworten in kurzer Zeit Du: Ich weiB nicht genau, wie ich die
inhaltliche Riickfragen und geben Denk- Bestellmenge berechne... Die hat doch
anstéBe und LEsungstipps. etwas mit dem Verbrauch zu tun, oder?

ippe hier und driick’ Enter um zu chatten!



Vorteile fiir Auszubildende

Multimedial lernen fiir hoheren Lernerfolg

Mit unseren Lernvideos und Ubungsaufgaben nutzen Sie
die Vorteile multimedialen Lernens optimal. Die Auszu-
bildenden lernen mit modernen, ihnen bekannten Medi-
en. Mit unseren Inhalten sprechen wir mehrere Sinne an
und motivieren die Nutzer langfristig.

Orts- und zeitunabhangiges Lernen

Die Prozubi.de-Lernplattform kann problemlos auch auf
mobilen Endgeraten genutzt werden. Ob zu Hause, im
Blro oder auf dem Weg zur Arbeit im Bus. Dank kompak-
ter Lerneinheiten und mobiler Nutzbarkeit konnen auch
kleine Zeitblocke zum Lernen genutzt werden.

Selbststandig gemeinsam lernen

Mit Prozubi.de lernt jeder Nutzer selbststandig - los-
gelost von festen Terminen und Ablaufplanen. Der
Austausch mit Anderen kommt dabei jedoch nicht
zu kurz. Mit unserem Experten-Chat ist bei dringen-
den Fragen zu jedem Thema schnell Hilfe zur Stelle.

Flexibles Lerntempo nach persénlichem Bedarf

Alle Lerninhalte auf Prozubi.de kdnnen beliebig oft wieder-
holt werden. Jeder Nutzer bestimmt sein Lerntempo indivi-
duell, anders als z.B. in Vor-Ort-Seminaren.

Mit der personlichen Nutzungsstatistik kann der Nutzer auf
einen Blick seinen Lernfortschritt sowie personliche Starken
und Schwachen erkennen.

Unsere Partner (mehr Referenzen unter prozubi.de/erfahrungen):

Allianz@ QTTO > DEKRA @
6



...Jur Unternehmen & Schulen

Zeit- und Kostenersparnis

Prozubi.de kann Uberall und jederzeit genutzt werden.
Ihre Azubis missen, anders als etwa bei Seminaren, nicht
Arbeit freigestellt werden - Reise- und Ubernachtungs-
kosten entfallen vollig. Prozubi bietet Ihnen eine grofie
Zeit- und Kostenersparnis ohne an der Qualitat zu sparen.

Mehr Zeit fiir Azubis und Ausbilder

Mit Prozubi.de kdnnen lhre Azubis sofort loslegen. So spa-
ren nicht nur lhre Azubis jede Menge Zeit, auch Ausbilde-
rinnen sowie Lehrerlnnen werden entlastet und kdnnen
sich den Azubis widmen, die ihre personliche Hilfe beson-
ders benoétigen. Durch optionale Auswertungen konnen
Sie individuellen Forderbedarf einfach erkennen.

Online-Lernkontrolle fiir Vorgesetzte

Ob Ausbilder, Personalabteilung, Klassenleitung oder Ge-
schaftsfuhrung. lhre Auswertung Uber das Lernverhalten
und den Lernerfolg lhrer Auszubildenden konnen Sie be-
quem online einsehen. So konnen Sie ganz einfach Starken
und Schwichen erkennen und erhalten einen Uberblick
Uber das personliche Engagement. lhre Auswertungsmog-
lichkeiten stimmen wir gerne mit Ihnen ab (s. Seite 11).

Rundum - Sorglos-Service

Als professioneller Dienstleister verstehen wir lhre Bedurf-
nisse, deshalb gibt es bei uns den Rundum-Sorglos-Service.
Als Unternehmenskunde haben Sie einen festen Ansprech-
partner, der Sie von der Produktauswahl bis zu technischen
Fragen unterstltzt und gerne die gesamte Einrichtung fir
Sie vornimmt. lhre Azubis mussen sich nur noch einloggen.

M ADAC Fahrsicherheits- o GERRY WEBER

= ﬁzaf'lr:vn;r-hﬁesse wgmllqu&' I N T E R N AT I o N A L A G

Institut fiar



Langfristig oder kompakt

Ausbildungsbegleitendes Lernen oder Priifungsvorbereitung

Jeder Betrieb ist anders! Deshalb bieten wir |hnen Prozubi in zwei Versionen an.
Prozubi Professional bietet ausbildungsbegleitendes Lernen wahrend der gesamten Aus-
bildung. Alternativ konnen sich Ihre Azubis mit unseren 3-Monats-Paketen auf die Priifung
vorbereiten. Gerne beraten wir Sie und zeigen Ihnen Best-Practice-Beispiele unserer Kunden.

Beginn der Zwischenprifung / Abschlusspriifung /
Ausbildung Abschlusspriifung Teil 1 Abschlusspriifung Teil 2

7// ausbildungsbegleitendes Lernen
Priifungsvorbereitung Prifungsvorbereitung

Das ausbildungsbegleitende Lernen mit Prozubi Professional

Sie mochten lhren Azubis dauerhaft eine Lernunterstitzung zur Verfiigung stellen?
Dann ist Prozubi Professional genau das Richtige fir Sie!

Ihre Auszubildenden erhalten alle verfiigbaren Lerninhalte fir ihren Beruf dauerhaft
freigeschaltet und konnen kontinuierlich neben der Ausbildung lernen und Ausbil-
dungsinhalte vor- und nachbereiten.

Personalisierte Motivationsmails sorgen dafir, dass Ihre Azubis ,am Ball bleiben”.

Den Lernfortschritt Ihrer Azubis kdnnen Sie mit unserer Online-Statistikfunktion be-
quem online nachverfolgen.

Ihre Azubis konnen Prozubi von jedem internetfdhigen Gerdt aus nutzen - es muss
nichts installiert werden. Bei Bedarf konnen wir Prozubi mit Ihrem internen Lernsystem
verkniipfen und so ein nahtloses Nutzererlebnis schaffen.

Die kompakte Priifungsvorbereitung in 3 Monaten

Alternativ zum ausbildungsbegleitenden Lernen konnen Sie Prozubi Ihren Azubis auch
als kompakte Vorbereitung auf die Abschlussprifung zur Verfligung stellen. Dazu schal-
ten wir lhnen Zugange mit 3-monatiger Laufzeit frei. Das Start- bzw. Enddatum konnen
Sie selbstverstandlich frei wahlen.

.—I—— »Prozubi verlegt das Lernen an den Lieblingsort. Mit der Online-

. Lernplattform ist man zeitlich und ortlich ungebunden - das sorgt
57!4‘/21\'34 famlly flir eine hohere Motivation bei den Auszubildenden. Prozubi ist ideal,
Von frshlichen Familien empfohlen. um bereits bekannte Themen zu wiederholen, einen Einstieg in neue

Themen zu bekommen und um den aktuellen Lernstand zu lber-
Mehr Kundenstimmen finden PFUfEﬂ!“
Sie auf unserer Website! Linda Krandiek,

prozubi.de/Erfahrungen Personalentwicklung Ernsting’s Family GmbH & Co. KG



Kaufleute im Einzelhandel

Online lernen fiir die Ausbildung

¥ PROZUBL.

F-

.

Das Prozubi-Komplettpaket fiir die Ausbildung:
Kaufleute im Einzelhandel lernen bei Prozubi.de mit dem Komplettpaket, in dem alle Inhalte des
IHK-Prifungskataloges behandelt werden. Einfach online, ohne Installation, sofort startklar.

Themeniiberblick
Verkauf & Marketing

Das alles ist enthalten:

Uber 360 kompakte Lernvideos M Information und Kommunikation 14 70
N M Warensortiment 13 65

1:lI'1d 1890 U}?ungsaufgaben - M Beratung und Verkauf 16 80
jederzeit online verftigbar. M Servicebereich Kasse 14 70
M Marketinggrundlagen 21 105

Warenwirtschaft & Rechnungswesen &

M Rechenarten zur Losung kaufménnischer Sachverhalte 8 40

Der Live- Chat mit persc’jnlicher M Grundlagen des Rechnungswesens 12 60
. L. . M Statistik und Kalkulation 11 55

Betreuupg hilft bei inhaltlichen M Grundlagen der Warenwirtschaft 12 60
Fragen in Sekundenschnelle. M Bestandskontrolle und Inventur 18 9%
M Wareneingang und Warenlagerung 11 55

M Kassenabrechnung 6 30

Wirtschafts- und Sozialkunde &

Alle Inhalte werden streng n g”gftaie”;is W":Ta;‘e"s : i‘; 192(;)
ecl iche Rahmenbedingunge!

nach den Vorgaben des IHK-  y \eoscniche Arbeit im Betricd 37 185

Priifungskataloges erstellt.

M Arbeitssicherheit und Umweltschutz 9 45
Geschiftsprozesse im Einzelhandel &
M Aufgaben, Organisation und Leistungen des Betriebes 24 120

M Handlungsmdglichkeiten an Schnittstellen 13 65
Online _ Statistik Zur einfachen M Kernprozesse des Einzelhandels 30 150
o M Unterstiitzende Prozesse 33 165

Kontrolle der Lernaktivitat und 4 ouaicstssichernde Magnahmen u. Prozessoptimierung 12 60
des Fortschritts Threr Azubis. M Aufgaben des Controllings 12 60
M Rechnungswesen fiir Kaufleute im Einzelhandel 29 145

M Module &Anzahlder Lernvideos MAnz. der Ubungsaufgaben

Beispiel fir die Inhalte fiir Kaufleute im Einzelhandel.
Fragen Sie uns nach dein Inhalten fir Ihre(n) Beruf(e)!



Inhalte fiir alle Berufe

Informationsverarbeitung, kaufmannische Grundlagen und WiSo

Kaufmannische Grundlagen

Auf  T-Konten buchen, Bestellmengen
ermitteln und Preise kalkulieren - alles nicht
so einfach... wenn da Prozubi nicht ware. In
diesem Lernpaket zeigen wir |hren Azubis,
worauf es im Wirtschaftsleben ankommt. Die
Wirtschafts-und Sozialkunde (s.u.) ist hierbei
auch enthalten.

Informationsverarbeitung
(Microsoft Word & Excel)

Angebote erstellen, Serienbriefe ver-
fassen, Kalkulationen durchfiihren und
Tabellen bearbeiten? Textverarbeitungs-
und Tabellenkalkulationprogramme sind
aus dem Biro nicht mehr wegzudenken.
Mit praxisnahen Aufgaben zeigen wir,wie
die Arbeit im Buro effizient erledigt wird
und gehen dabei auch auf die typischen
Aufgabenstellungen der IHK ein.

m_?.‘;.,.’ai.an

Lsteneesbanf 5
Eabatt

LeelunbanfEprss

Shan bo

Barsaban i ed
Bebugsiogien

Beduyipres

Wirtschafts- und Sozialkunde
(WiSo)

In der Wirtschafts- und Sozialkunde geht
es um die Grundlagen des Wirtschaftsle-
bens.Wie schliefie ich einen Kaufvertrag?
Welche Rechtsformen von Unternehmen
gibt es und was mache ich bei Annahme-
oder Lieferverzug? Diese Fragen und vie-
le mehr klaren wir in diesem Lernpaket.




Dranbleiben!

Lernaktivitat bequem online verfolgen

Das Online-Statistikportal

sind.

Auszubildende individuell fordern

Mit dem Online-Statistikportal konnen Sie bequem
online die Lernaktivitat und den Lernerfolg lhrer Aus-
zubildenden verfolgen. Die Daten werden in Echtzeit
aufbereitet, sodass Sie stets auf dem neuesten Stand

Den Lernstand verfolgen

Schauen Sie mit wenigen Klicks online nach, ob
die vereinbarten Lernziele erreicht wurde und wie
aktiv Ihre Azubis ihren Zugang nutzen.

Mithilfe der Nutzungsstatistik kdnnen Sie die Starken und Schwadchen lhrer Azubis noch
besser erkennen, auf individuellen Férderungsbedarf eingehen und Ihre Auszubildenden
personlich betreuen. Per Mausklick kdnnen Sie lhre Azubis per Mail motivieren und loben.

Statistikumfang individuell bestimmen

Bei der Ausgestaltung der Statistikfunktionen gehen wir selbstverstandlich auf Ihre indi-
viduellen Bedurfnisse ein. Wenn Sie mochten, dass nur gruppenbezogene Nutzungsdaten
einsehbar sind oder erst gar keine Nutzungsdaten erhoben werden, dann ist dies auch

kein Problem!

Individuelle Services fiir IThr Unternehmen

lhr personliches Design

Sie mochten Prozubi Ihren Mitarbeite-
rinnen in lhren Hausfarben und mit ei-
genem Logo prasentieren? Kein Prob-

lem! Wir setzen dies gerne fir Sie um.

Rundum-Sorglos-Service mit festem
Ansprechpartner

Als Unternehmenskunde oder Kunde einer
offentlichen Einrichtung geniefien Sie bei
uns selbstverstandlich den Rundum-Sorg-
los-Service. Egal ob Produktauswahl, Tech-
nik oder Nutzerbetreuung:

Bei uns haben Sie einen Ansprechpartner
fur alle Anliegen.

lhre Laufzeit und lhr Tarif

Sie mochten Prozubi fir Inhouse-Schu-
lungen nutzen oder bendtigen besondere
Laufzeiten? Kein Thema! Wir finden eine
Losung.

Einbindung der Prozubi-Inhalte in lhr
Learning-Management-System (LMS)

Sie haben bereits ein LMS im Einsatz,
dass Sie nicht ,Llinks liegen lassen®
mochten? Das verstehen wir gut. Die
Prozubi-Lernplattform konnen wir mit
wenig Aufwand mit lhrem LMS verbinden
oder die Lerninhalte zur Einbindung
bereitstellen.



Prozubi Individual

Thre personlichen Lerninhalte in ansprechenden Lernvideos

Was konnen wir fur Sie tun?

Video-Schulungen fir Ihr Unternehmen: Egal ob Onboar-
ding-Videos, ein Verkaufstraining, die Einfiihrung eines
neuen Kassensystems oder eine Compliance-Schulung
nach lhrem Bedarf: Wir bringen lhre Lerninhalte in die-
Kopfe Ihrer Mitarbeiterinnen!

Kompakte Lernvideos - zielgruppengerecht und effektiv
Nach Ihren Wiinschen erstellen wir kompakte Lernvideos,
in denen wir auch komplexe Inhalte in verstandlicher
Form vermitteln. Mit der Kombination aus professioneller
Moderation und ansprechenden Visualisierungen kdnnen
wir Sachverhalte, deren Erarbeitung in einem Prasenzse-
minar 30-40 Minuten dauern wirde, in weniger als 10
Minuten auf den Punkt zu bringen.

Wissenskontrolle mit direktem Feedback

Kurze Online-Tests nach jeder Videoeinheit ermdglichen
es den Teilnehmerlnnen, das Gelernte direkt zu Uberpru-
fen. Die Auswertungen kdnnen auf Wunsch von lhnen
eingesehen und zur Leistungskontrolle genutzt werden.

Alles in Ilhrem Corporate Design

Beim Design der Lernvideos richten wir uns gern nach
lhren Designvorgaben. Farbe, Schriftart, Logo?

Kein Problem!

&)

So liuft's ab:

1. Vorbereitung und Beratung
Gemeinsam stimmen wir lhren Be-
darf ab, wahlen die richtigen Medi-
en aus und sichten lhre bestehenden
Materialien, sofern vorhanden.

2. Konzeption

In enger Abstimmung mit lhnen
erarbeiten wir Drehblicher, entwickeln
Ihr personliches Video-Design und kon-
zipieren die Tests.

3. Produktion

Unsere Lernvideos werden in unserem
Studio in Lineburg gedreht,geschnitten
und in lhrer Corporate Identity gestaltet.
Bei Bedarf besuchen wir Sie oder lhre
Filialen fur Drehs vor Ort.

4. Qualitatskontrolle und Abschluss
Gemeinsam schauen wir uns alle In-
halte ganz genau an und unterstitzen
Sie bei der Einbindung in Ihr LMS, falls
notwendig. Wir unterstiitzen Sie eben-
falls gerne mit Material zur Bekanntma-
chung der neuen Lerninhalte!



Uber uns

Aus dem Horsaal in die
Ausbildungswelt

Die Idee fir Prozubi wird im Sommer 2013
im Horsaal geboren und noch im gleichen
Jahr von einer Jury aus Wissenschaft und
Wirtschaft als Griindungsidee des Jahres
pramiert. Im Januar 2014 griinden die drei
Lineburger Studenten Clemens Schrdder,

Fischer und Arno Baltruschat

Felix
dann die Prozubi GmbH. Ansprechende,

zielgruppengerechte Lerninhalte in
hochster Qualitdt zu produzieren ist das
Ziel des gesamten Teams. Dabei spielen der
Kontakt zur Zielgruppe und die Kooperation
mit der Universitat Lineburg eine zentrale
Rolle.

Kontakt zur Zielgruppe von Anfang an
Bereits von Beginn an sind Auszubildende
als Testnutzer in die Entwicklung der Pro-
zubi-Lerninhalte eingebunden. Alle Inhalte
werden nicht nur fachlich geprift, sondern
miissen auch dem Azubi-Check standhalten.
So stellt Prozubi sicher,dass alle Lerininhal-
te exakt an die Bedurfnisse der Zielgruppe
angepasst sind.

Hochste Qualitdt ohne Kompromisse
Alle Lernvideos und Ubungsaufgaben wer-
den vor Ort in Lineburg produziert. Von
der Konzeption der Texte Uber den Dreh
der Videos bis zum Schnitt der fertigen
Filme. Dabei setzt Prozubi auf eine enge
Kooperation mit der Universitat Lineburg.
Viele der bei Prozubi beschaftigten Wirt-
schaftspadagogen wurden dort ausgebil-
det und kdnnen modernste padagogische
Konzepte in die Prozubi-Inhalte einflief}en
lassen.

Die Inhalte werden laufend auf ihre Aktu-
alitat Uberpruft. Sollte sich z.B. die Rechts-
lage andern, werden die Lernvideos und
Ubungsaufgaben umgehend angepasst
und allen Nutzern zur Verfligung gestellt.

! jorm

U-Form als Partner

Der U-Form Verlag ist als langjahriger
Partner der IHK-Organisation einer der
fihrenden Anbieter fiir die Priifungsvorbe-
reitung kaufmannischer Auszubildender.
Mit dieser Erfahrung und dem umfangrei-
chen Prifungs-Know-How unterstitzt das
U-Form Team Prozubi bei der Erstellung
und Umsetzung der Lernangebote.



Haufige Fragen & Antworten

Was ist das Prozubi-Lernkonzept?

Die IHK-Prifungsinhalte werden von uns in Module und Lektionen unterteilt. Jede Lek-
tion enthilt ein anschauliches Lernvideo und einige Ubungsaufgaben, mit denen der
Nutzer seinen Lernfortschritt lberprufen kann. Fragen beantwortet der Experten-Chat

Was hat mein Unternehmen von Prozubi?

Unternehmen profitieren gleich mehrfach von Prozubi. Indem Sie lhren Auszubildenden
Prozubi bereitstellen, positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber und konnen lhre
Ausbilder entlasten. Gegenliber Vor-Ort-Seminaren haben Sie zudem grofe Zeit- und
Kostenersparnisse.

Was kostet Prozubi?

Je nach Umfang und Laufzeit des Zugangs variieren die Preise fur die Nutzung der Pro-
zubi-Lernplattform. Bitte kontaktieren Sie uns unter info@prozubi.de. Wir senden lhnen
dann umgehend eine aktuelle Preisliste zu.

Kann ich mich auf die Inhalte verlassen?

Alle Inhalte unserer Prozubi-Lernplattform werden anhand der offiziellen Vorgaben der
Aufgabenstelle fir kaufmannische Abschluss- und Zwischenpriifungen (AkA) und der
Industrie- und Handelskammern erstellt und bei uns vor Ort in Liineburg produziert.

Was sind die technischen Voraussetzungen? Muss ich etwas installieren?

Die gesamte Nutzung von Prozubi findet im Internet-Browser statt. Es muss also nichts
heruntergeladen oder installiert werden. Die Prozubi-Lernplattform kann auf nahezu
jedem internetfahigen Endgerat (Desktop-PC, Notebook, Tablet und Smartphone) ge-
nutzt werden.

Wie h&ufig werden die Inhalte aktualisiert? Muss ich eine neue Auflage kaufen?

Unsere Lerninhalte werden laufend auf ihre Aktualitat Gberpriift und angepasst. Alle
Aktualisierungen werden automatisch allen bestehenden Nutzern bereitgestellt. Jeder
Nutzer hat so stets Zugriff auf die neuesten Inhalte. Es muss keine neue Auflage gekauft
werden.

Wie sind die Vertragskonditionen beim Lernen mit Prozubi Professional?

Prozubi Professional ist dazu gedacht, den Nutzer Uber einen langeren Zeitraum, idea-
lerweise von Beginn bis zum Ende seiner Ausbildung zu unterstitzen. Nach einer kurzen
Mindestvertragslaufzeit von 6 Monaten kdnnen Sie Prozubi Professional jederzeit zum
Monatsende kiindigen.



Ihr personlicher Testzugang

Testen Sie Prozubi kostenlos und vollig unverbindlich.

Sie mussen nichts kiindigen oder abbestellen. Wir richten Ihnen einen
Zugang zur Lernplattform ein, mit dem Sie sich in Ruhe umschauen und
unser Angebot prifen kdnnen. Rufen Sie uns an unter 04131 60 66 233
oder schreiben Sie uns eine Mail an info@prozubi.de.

Einfach online lernen fur Ihr Benutzername:
die Ausbildung

Mehr Zeit fir Ausbilder

und Azubis
N Ihr Passwort:
Q Kostengtinstig und
flexibel
o Online-Auswertungen
zum Lernerfolg Ihr Passwort kénnen Sie jederzeit unter

,Mein Profil® andern. Sollte Ihr Zugang abgelaufen
sein, verldngern wir ihn gern auf Anfrage.

Q Rundum-Sorglos-Service

Sprechen Sie uns an!

Prozubi GmbH YouTube: Prozubi

Munstermannskamp 1
21335 Lineburg Twitter:  @prozubi

Telefon: 04131 60 66 233 Facebook: /prOZUbl
Mail:  info@prozubi.de '

Wir freuen uns auf Ihren Anruf! Wirklich! Web: prozubi.de




¥ PRO7ZUBl

Online lernen fur die Ausbildung
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